ADMINISTRATION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

Dreifibréf til fyrirtaekja 1 kvikmyndagerd, samtaka atvinnurekenda,
stéttarfélaga og annarra sem malid vardar.

Reykjavik, 16.9. 2014
Tilvisun: 201409-0100/3.02.00

Vinnuadstzedur i kvikmyndagero

I kjolfar umfiéllunar i fjolmidlum um patttsku barna vid gerd kvikmynda og kvartana sem
Vinnueftirlitinu hafa borist vegna vinnuadstazdna starfsmanna i kvikmyndagerd, vill stofnunin arétta
skyldu atvinnurekenda ad tryggja Gruggar og heilsusamlegar vinnuadstedur eigin starfsmanna og
annarra sem kunna ad starfa 4 peirra vegum, sbr. 13. gr. laga nr. 46/1980 um adbuinad, hollustuhcetti
og Oryggi a vinnustéoum og 22. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkvemd
vinnuverndarstarfs a vinnustodum.

I 16gunum merkir vinnustadur umhverfi innan hiss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf
ad fara um vegna starfa sinna.

Ahzttumat og forvarnir 4 vinnustad
Vinnueftirlitid leggur sérstaka dherslu 4 eftirfarandi:

e Atvinnurekanda ber ad gera skriflega dztlun um 6rygei og heilbrigdi a vinnustad, sbr. 65.-66. gr.a
laga nr. 46/1980. bad felur m.a. i sér abyrgd 4 ad gert sé dhaettumat, par sem meta skal ahzttu
starfi med tilliti til dryggis og heilsu starfsmanna og dhzttupatta i vinnuumhverfi, sbr. sbr. VIIL
kafla reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum. |
samraemi-vid nidurstédur ahattumatsins skal-atvinnurekandi gera naudsynlegar Grbatur til ad
tryggja dryggi og heilsu starfsmanna.

o [ ahzttumatinu skal skoda allar vinnuadstzdur og meta paer ahattur sem kunna ad vera til stadar. |
ahzttumatinu skal m.a. greina og meta sérstaklega vinnutima starfsmanna med hlidsjén af gildandi
vinnutimaakvedum, sbr. IX. kafla laga nr. 46/1980.

» Tryggja parf ad starfsmannaadstada sé fullnzgjandi og i samraeemi vid 18g nr. 46/1980 og akvadi
reglna nr. 581/1995 um hdsnadi vinnustada, m.a. adstada til ad matast, biiningsadstada, salerni og
videigandi adstada til prifa.

Vinnueftirlitid hefur gert leidbeiningar og préad adferdir til gera aheettumat fyrir fjdlmargar
starfsgreinar. Vinnueftirlitid bydur jafnframt upp 4 namskeid um é&hettumat. Fyrirtaki geta einnig
leitad adstodar hja vidurkenndum pjénustuadilum um gerd dhattumats. Upplysingar um betta er ad
finna & heimasidu stofnunarinnar.

Vinna barna og unglinga
Unglinga (15-17 4ra) er heimilt a0 rada til vinnu med peim takmérkunum sem greinir { X. kafla laga
nr. 46/1980 og reglugerdar nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga.

Born ma ekki rada til vinnu nema i undantekningartilvikum, b.e. einstaklinga sem eru undir 15 4ra
aldri eda eru i skyldunami, sbr. 60. gr. laga nr. 46/1980. Heimilt er ad vikja fra pessu i eftirfarandi
tilvikum:

e Heimilt ad rada born til ad taka patt i menningar- eda listvidburdum og iprotta- eda
auglysingastarfsemi. Sa sem raedur born sem ekki hafa n4d 13 dra aldri skal afla levfis fra
Vinnueftirliti rikisins adur en til radningar kemur.

e Heimilt er ad rdda born 14 ara og eldri til vinnu sem er hluti af freedilegu eda verklegu

namsfyrirkomulagi.
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e Heimilt er ad rada born sem nad hafa 14 ara aldri til starfa af 1éttara tagi. Born, sem nad hafa 13
4ra aldri, ma rada til starfa af 1éttara tagi i takmarkadan stundafjolda 4 viku, svo sem léttra
gardyrkju- og pjénustustarfa og annarra hlidstadra starfa.

Um ungmenni undir 18 4ra aldri, sem eru ad stiga sin fyrstu skref a vinnumarkadi, gildir adurnefnd
reglugerd nr. 426/1999. Par er m.a. fjallad itarlega um vinnutima og hvildartima pessa hops og hvada
verk pau mega vinna og hvada verk pau mega ekki vinna. bar kemur fram ad vid 61l storf ungmenna
undir 18 ara aldri skuli vi® val og skipulagningu vinnu leggja aherslu 4 ad oryggi og andlegu og
likamlegu heilbrigdi ungmenna s¢ ekki hatta buin og ad vinna hafi ekki truflandi ahrif 4 menntun
peirra eda proska.

Pvi er atvinnurekanda skylt ad gera sérstakt ahzettumat med tilliti til starfa ungmenna yngri en 18
Ara. Detta mat skal fara fram 40ur en ungmenni hefja storf og 1 hvert sinn sem verulegar breytingar eru
oerdar 4 starfsskilyrdum beirra.

Godar vinnuadstedur fyrir alla

Vinnueftirlitid hefur eftirlit med pvi ad farid sé ad logum og reglugerdum 4 svidi vinnverndar.
Stofnunin getur pvi komid i eftirlitsheimsoknir og kallad eftir upplysingum, m.a. um aldur og
vinnutima starfsmanna, til ad kanna hvort akvadi laga og reglna séu haldin.

Vinnueftirlitid hvetur fyrirtzeki { kvikmyndagerd til ad fara yfir vinnuadsteedur peirra sem koma
ad gerd kvikmynda til ad tryggja druggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi og vinnuskipulag Sllum
til hagsbota.

A heimasidu Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is, ma nalgast 16g og reglur er varda
vinnuvernd dsamt leidbeiningum og freedsluefni. Stofnunin er jafnframt reidubtin ad veita
nénari upplysingar ef 6skad er eftir pvi.
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Affrit:

Samband islenskra kvikmyndaframleidenda
Samtok inadarins

SA - Samtok atvinnulifsins

Félag kvikmyndagerdarmanna
Samband islenskra leikara
Kvikmyndamidstod Islands
Kvikmyndaskéli Islands

ASf — Alpydusamband islands

Efling

Atvinnu- og nysképunarraduneytid
Mennta- og menningarmélaraduneytio
Velferdarraduneytid

RUV, Stod 2 og Skjarinn
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